NUMERO EMPRESA PREGUNTA / OBSERVACION TemA RESPUESTA
PUNTDS PAAE
X oAl PuNTAR TOTAL | Moot
1.8n cuanto al numeral 11.2. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS, la entidad indica que: “Las ofer 2 orginales y 4 copias del 1% %0 -
en P 1a oferta p
1 waq CONTRATOS | Es correcto el entendimiento. WAOSL | RNIEA | ANIDSA | RO
" s s u Doussy . TR RN OERORTNR
o 1 del a técnica origina, Do :
dos copias fisicas, CD o USB; por favor ratifcar i nuestro entendimiento es correcto . RN b “ ”
@ 1 1 1
- IWECTOS PROYECTOS PROYECTOS PROYECTO
(I, EXPERIENCIA DEL Ia entidad indica en el item: “v. Las contener s
“Bireccion y teléfono del contratante.
“Borreo electrénico del contratante” . \ P s <obre
La mayoria de fas entidades pibl Io hace el drea 3 o evidenciar los datos. P v ? ”
equeridos en o términos; por o tanto, sof d yrespetuosaa para cumpli con el critrio, de igual forma la
entidad las dreas juridicas 1a obligacion de informar i los futuros proponentes ejecutaron esos proyectos.
damos claridad de a forma 4 1a experiencia los
TOR, se indica que se evaluaré bajo ! PORCENTAJE
ReenT PUNTAJE TOTAL
5% ) - i
CRITERIO 1: Acreditar cerificacién de maximo 5 proyectos, que a a fecha estén terminados y se ejecutaron acorde al tiempo
establecido contractualmente. teniendo en cuenta que para ser hablitante, deberd acreditar 3 proyectos que cumplan con:
.80 cuantoal numeral K1 XPERENCIA DEL PARTICIPANTE:  enidd nica qu:“Dicha exerienca deberdser aceditada en 2) 1 proyecto relacionado a integracién,
ejecutados y terminados, cuyo valor igual 0 mayor a 6.408 SMIML d b} otro referente en innovacion y/o transformacidn digtal
9y otro en arquitectura empresart
«&l menos una ( integracién los 2 proyectos 87.5 puntos cada v
3 M&Q | Bl menos una TECNICO | delafecha de 2 licado alguna metodologia de Aruitect:
«&l menos una ( ' A 9 Gobierno,(ver adenda)
s debenser 30b) 10s 3 objetos ylos SMMLV 6.408 SMMLY; por lo tanto, c : Acred 6n de maximo 5
ct al 01.511.903); expresado en
proyectos en , indicar la ensumomento.
El citerio 2, hace referencia a a proyectos el cual es: "Disefiar | para
el stema de formacn gl b Familar e Viend S57) e comprendaos componentes de et  emanday e
del Ministero de coma resultado Digital,
zvllmv‘ [ y esténdares de la Politica X presarial”
 por tanto los tectura Empresarial, en estidades del estado, con
I ol s uns estegs 4 vansormason dgrl
1 puntaie otrogado para el citerio 2 est distribuido de a siguiente forma:
4.0 cuanto al numeral 14.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION; EXPERIENCIA DEL PARTICIPANTE; a entidad indica que: “ACREDITAR CERTIFICACION DE MAXIMO 5 PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONTRATO, DONDE LA SUMATORIA DE SUVALOR CONTRACTUAL SEA IGUAL O SUPERIOR AL MONTO ESTIMADO DE ESTE PROYECTO (6.201.511.903);
N maq |FXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS. EN CASO DE CERTIFICAR PROYECTOS EN LA MONEDA EXTRANJERA, INDICAR LA TASA DE CAMBIO APLICADA EN SU MOMENTO! TECNICO |11 presenta 1 sclo proyects quesu valor sea lgusl o superor  6.201,511.803, s Inllr VA, f puntaje btenido e 175,
b) i presenta 2 proyectos, toria d I ] 6.201.511.903, sin incuir IVA, el punt
s 2,5l los proponentes 175 Sl la suma delos valores de los méximos 5 contratos es igual o superior )1 presenta 2 proyectas, cuya sumatoriade sus valores sea gual o superior sinineuir VA, efpuntale
7.379799.165, el valor del p P incluido iva; por lo tanto, solicitz de manera respetuosa a la entidad ratificar si nuestro entendimiento es correcto.
§ g P P 3 proyectos, cuya valores 6.201.511.903, sin incli IVA, el puntaje
obtenido es 52,5
)i presenta 4 proyectos, cuya sumatoria de sus valores sea igual o superior 2 6.201.511.903, sin incluirIVA, el puntaje
obtenido es 17,5
5 proyectos, cuya valores 6.201.511.903, sin inclui IVA, el puntaje
obtenido es 0, ya que este es el minimo requerido.
5.En cuanto al numeral XIll EXPERIENCIA DEL PARTICIPANTE y 14.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION:
5 mea | " ctamos de mancra TECNICO | Es correcta su apreciacién.
¥ respetuosa a la entidad
6.0 cuanto al numeral XIll EXPERIENCIA DEL PARTICIPANTE y 14.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICAC K ©
certficaciones de contratos de consulorfa ejecutados y terminados” N e oo del s
s vea CONTRATOS suapn los contratos con elleno de los requisitos y estas se podrén
o v “certificacién’; por o tanto, solicitamos de manera atenta y respetuosa ala
entidad ratificar si nuestro entendimiento es correcto,
7 (V. EQUIPO DE TRABAIO: que: “Nota 4. Siel I plurales el al profesional del equipo
3 h , ademds se debe tener en cuenta lo sguiente:”
“msise laboral, de aportes de seguridad socialde los meses en que se haya producido su
vinculacién, en donde se vislumbre que, en efecto, dicha persona hace o hacia parte de la lanta de la empresa.
haya por medi d , debers indicar en la certificacién, qué obligaciones /o actividades ha desarrollado y
ol 3 persona y la empresa para la cual ésta itima desarrola el proyecto en el que ha participado la
. lgualmente, o por parte dela , respecto alos , o
; [ " CONTRATOS yenel na v por prestacién
de servicios, el requisito se mantiene.
fesional por senicios portes para fiscales con posterioridad a I fecha de nicio de su contrato, solicitamos de
 respetuosa a la entidad permitir el revisor fiscal, indicando las fechas de los periodos de las modalidades
Lal rofesional. st con el fn e ratficar o periodos e guamente l reisorf fsca s ueemite aconfirmacinde o pagosde
parafiscales de las empresas.
lusién, ad d del profesional sinimportar la modalidad (Prestacion de
Servicios- Obra Labor- Termino Indefinido)
80 cuanto al numeral XIV. EQUIPO DE TRABAIO:
\ . \ o5
N veQ o ablgadoatener un . fcass por o tanto, CoNTRATos | 12 nota 3 el numeral xiv seindican cumpliclas cuales nose
. sino cualquier tip de servicios.
al por laboral la cual indica oles o funciones u obligaciones,
lgualmente, firman a Ia experiencia requerida por la entidad.
9.8n cuanto al numeral XIV. EQUIPO DE TRABAIO:
9 Ma TECNICO | su entendimiento es correct
a g , las fechas q profesionales, son las indicadas al nicio de Ia certifcacion laboral, més no por las fechas de cada  entendimiento es correcto
proyecto i llegase a tener laboral; rati
IV_EQUIPO DE TRABAIO: que "Nota 6: La Experiencia contard, para el 1a Loy 842 de 2003 y
para las otras profesiones, ticulo 229 del 2
La ey determina los requisitos para
10 ma conTRATOS
@ | Teniendo presente que este proyecto nose ige por la ey 80, ley 100 de a contratacién piblica, i C jente; petuosaala este| expariencia profesional de os iembros el equipo de trabae,
a tes deban estar inscritos en el i prop
fin de mantener los mismos criterios v I
V. EQUIPO DE TRABAIO: que "Nota 6: La Experiencia contard, para el 1a Ley 842 de 2003 y
para las otras profesiones, ticulo 229 del 2
Para el cjercicio profesional de los ngenieros se exige contar con matricula profesional en los términos de la Ley 842 de 2003,
aTeniendo presente que la EXPERIENCIA PROFESIONAL de manera petuosa permitir 1a fecha de i
1 waq 6n del dip se cuentea parti de a fecha matricula p ya que experiencia laboral ConTRATOS
, experiencia forma economia y experiencia profesional. Entodo caso, el efercco de I profeson de ngenieri se encuentra reglado desde antes de a expedicin de a ey 842 de 2003,
por legal situacion en el
addon! 1o anteror s fprolesion! s gradut n el o e 1997y Ley 42 e 2003 comena el dsdedeactubre 2003 I MATHICULA PROFESIONAL s el o 2011 slcamos
e manera atenta yrespetuosa aa entidad contar el periodo de 1997 al
12,8 cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAJO, para el LIDER EN TRANSFORMACION DIGITAL la entidad indica que: “Experiencia Especifica: 5 afos en la ejecucién, interventor
s e i ! e : ; p
" . del Jaboral
2 maQ TECNICO | su entendimiento s correcto
planeacién estratégica o
Arquitectura Empresarial o
Innovacién o
linea, o demas proyectos relacionadt o que en unasola los crterios
13.Bn cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAJO, para el LIDER EN TRANSFORMACION DIGITAL la entidad indica que: “Experiencia Especifica: 5 aios en la ejecucion, interventoria o
i e ot " B
13 m&Q TECNICO | su entendimiento s correcto

Entendemos que la experiencia requerida son 5 afios més no que los
fechas de los contratos “garantias"; por favor ratificar si nuestro entendimiento es correcto.

; va que los profesional "




14.8n cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAJO, para el LIDER EN TRANSFORMACION DIGITAL la entidad indica que: * o g del

empresarial o ingenieria informitica, sistemas o computacion, gestion de Tl o afines.”

3 pr o

Solicitamos de manera y respetuosa a a entidad incluirIa MAESTRIA EN DIRECCION DE EMPRESAS teniendo presente que este posrado incorpora;

“nalizar ¥ secund i i y de tecnologia de la informacion para
Pensum: MAESTRIA EN DIRECCION DE EMPRESAS

*ANALISIS DE SITUACIONES DE NEGOCIOS

“ANALISIS DE DECISIONES Y NEGOCIACION

*DIRECCIGN DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES
*ENTORNO ECONOMICO, POLITICO ¥ SOCIAL

*BOLITICA DE EMPRESAS

*BIRECCION DE PRODUCCION, OPERACIONES Y TECNOLOGIA
*DIRECCION FINANCIERA

“ZONTROL £ INFORMACION DIRECTIVA

*BISTEMAS DE INFORMACION

TECNICO

Nose acepta la solicitud

15,0 cariol amers TABA 7 EGUPQ E TRARAI0 e UOER ASCUTECTO D SO

indica que:
de Inf

de negocios o, o
computacién, gestion de Tl o afines.”

empresarial o ingenieria informatica, sistemas o

Entendemos que si el profesional cuenta con posgrado en CONSTRUCCION DE
Te e ony o la 6 de 4 gestion de los proyectos,
o i v rtar épicas, ticicas  ops

las siguientes lineas.

~Brquitectura de software
“Berencia de desarrolo

~Bonstruccién de soluciones de software
“Desarollode proyectos en equipo

TECNICO

Su entendimiento es correcto

1680 cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAIO, para el LIDER ARQUITECTO DE SOLUCIONES la entidad indica que: “Experiencia profesional: 10 afios.”

10 afios y f
permitiendo mavor

lo requerido por la entidad, sol d

respetuosa a la enti inuir el

TECNICO

Nose acoge la observacion.

1780 cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAIO, para el LIDER ARQUITECTO DE SOLUCIONES la entidad indica que: Acreditar experiencia Especifica de 5 afios, como aruitecto de software,

Acreditar experiencia Especifica de 5 afios,

de 6 de la informacion, il el
oferentes.

pluralidad de

TECNICO

e acogeIa solicitud (Ver adenda a los TDR)

18.8n cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAIO, para el LIDER DE INFORMACION O
Ingenieria de Sistemas, informatica, Telematicas y Afines”.

indica que: Ti lcleo ba: NBC!

Solicitamos de ¥ resp ala entidad 1A DE TECNOLOGIA d

+ILa adopciony d , estrategias para la adauisicion, transferencia, adaptacién, uso, v

sus planes

Pensum: GERENCIA DE TECNOLOGIA
*BIENCIA Y TECNOLOGIA CONTEMPORANEA
+ROLITICA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION
*BERENCIA DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
“EOMPETITIVIDAD, CAMBIO TECNICO, CRECIMIENTO ECONOMICO
“EVALUACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL

“BORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
“DRGANIZACION PARA LA INNOVACION TECNOLOGICA
.amwsmau ESTRATEGICA Y PROSPECTIVA TECNOLOGICA

Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

TECNICO

1980 cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAJO, para el LIDER DE INFORMACIGN O DATOS la entidad indica que: Certificado: Ce
consultor) o afines.”

CetfcadoBig Data Profesional o) fines o Dat: d

rt
Business Intelligence, ya para trabajos en bases de datos, v analisis de inteligencia
I

TECNICO

Lo solicitado por usted, se encuentra incluido en o que se denomina "Afines"

d indica que: i

20.n cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAIO, para el IDER DE INFORMACION O [ o
i de Bases de Datos o

Aratectura

o Disefio de

especiica de dinco (5) afios en actvidades de Arquitectura de nformaci6n; o Integracion de

o
3 de Bases de Datos o maestros; plicaci gracion de datos; o

va relaciona

TECNICO

Se acogea solicitud (Ver adenda a los TOR)

21.8n cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAJO, para el LIDER DE INFORMACION O DATOS Ia entidad indica que: Demostrar la experiencia en Tres (3) proyectos terminados, relacionados
conand 6 fa de datos.”

Demostrar la experiencia en Tres (3) d

¥a que esta experienci se relaciona Derm solcitado, permitiendo mayor muranaau de oferentes,

TECNICO

Se acogea solicitud (Ver adenda a los TOR)

22.n cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAJO, para el LIDER EN ARQUITECTURA DE PROCESOS la it discipl dé del Nicleos Basicos de
Conocimiento (NBC) en: Ingenierias de Sistemas, Telematica, Electrénica, Telecomunicaciones, Industial o Afines.”

Solicitamos de ¥ resp ala entidad ECONOMIA
Actividads L enel

Pensum: ECONOMIA

“IDEAS POLITICAS

“HISTORIA GENERAL

*INTRODUCCION A LA schomrA '

piblico y privado.

“MACROECONOMIA |

“BIACROECONOMIA Il

*DPTIMIZACION

SESTADISTICA Il

EVALUAC Y SOCIAL DE PROYECTOS

TECNICO

Nose acepta la solicitud

23.8n cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAIO, para el LIDER EN

DE PROCESOS fa i ‘temas relacionados con los nicleos basicos d

, telemitica y afines.”

Solicitamos de manera y respetuosa a la entidad incluir la ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS teniendo presente que este posgrado incorpora:

*estrezas y habllidades para la preparacion, formul iniciativa privada.

Pensum: ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS.
3 IERA

“BUNDAMENTOS DE ECONOMIA.
*BNALISIS DE OPERACIONES
“WIODELOS DE REGRESION Y SERIES nmmo
“MICROECONOMIA APLICADA A PROYE(

“EUNDAMENTOS Y EVALUACION ;mmqm DE LOS PROYECTOS.
*EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE PROYECTOS
“BORMUL Y DE PROYECTOS.

TECNICO

No se acepta la solicitud

DE PROCESOS la it temas lcleos bisicos di

24.8n cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAIO, para el LIDER EN

v i , telemitica y afine
Solicitamos de manera y respetuosa a la entidad incluir la MAESTRIA EN DIRECCION DE EMPRESAS teniendo presente que este posgrado incorpora:

“nalizar dat

v secund: é de tecnologia de la informacién para resolver problemas de manera efectiva y tomar decisiones.

Pensum: MAESTRIA EN DIRECCION DE EMPRESAS

“BNALISIS DE SITUACIONES DE NEGOCIOS

*BNALISIS DE DECISIONES Y NEGOCIACION

“DIRECCION DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES
*ENTORNO ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL

+BOLITICA DE EMPRESAS

*DIRECCION DE PRODUCCION, OPERACIONES Y TECNOLOGIA
“DIRECCION FINANCIERA

*BONTROL E INFORMACION DIRECTIVA

“SISTEMAS DE INFORMACION

TECNICO

No se acepta la solicitud




25.8n cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAIO, para el LIDER EN 3 DEINFORMACIO [E)
proyectos Jacionadk | disefio, i g
2 [ TECNICO | Se acoge fa solicitud (Ver adenda a os TDR)
i d experiencia en tres (3) eldisefio,
! . permitiendo m deof
26.8n cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAIO, para el LIDER EN 3 DE INF i e manera atenta y respetuosa a la entidad incluir la
2% meQ o ;) , TECNICO | N tala solicitud
Certificacion SOA ARCHITECT para puntaje, ya que esta riefactos dela o s¢ aceptala solc
27.8n cuanto al numeral TABLA 7. EQUIPO DE TRABAIO, para el LIDER DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION la informacién por un
organismo acreditado.”
27 maq TECNICO | Su entendimiento es correcto
s én CERTIFIED ¥ MANAGER - CISM Cumple con el favor ratfcar
correcto,
lvoucher representa el presentar examenes 6 dades aprobadas por los Vendors,
Organizmos o propietarios de una practica, metodologia, o tecnologia, por o tanto deben ser Validos para presentar estos
1.Bérminos de referencia - 5.2 Alcance No Funcional: Capacitacion: examenes.
- McKinsey & | Capacitacion: de esta " del mver, BIG DATA (architect) 0BIT cuatro (4) recnco | Para el caso de TOGAT, optarpor Nivel 1y Nivel 2,y los
Company ¥ voucher 6 d vouchers a 6 examenes En el caso de Cobit,
debers cumplir el voucher por nuestra firma en donde se acredite la capacitacién brindada? porl certficacién C idos paraa
En el caso de Big data, por el nivel
Data (sin imp v parata
2 a 141, Califcacién - 2. Equipo de Trabajo - Nota 3
a acreditar jenci profesic puntaje, se deberén adj ofesional. Al falar que en
29 Ninsey & h b Atentoal escaso 6 ta, resulta esto de difici CONTRATOS | No se acoge la observacidn.
Pany - plazar el por alguna otra opcién idanes, tendiente a acreditar experiencia tales como una declaracion
jurada firmada py fin de pod
McKinsey & N N - Parala on de as ofertas, 2 dias habiles
30 Einslmene, I ! . TECNICO .
foanser | smaimente, atento a todos proporcionar una prérroga de 21 dias para el envio de las propuestas. [,
Se solicita amablemente  la Convocante, permita la utizacion de TOGAF MRAE, toda N N
Pt iy s ¢ s viable la utilizacion de la Metodologia TOGAF. Sin embargo esta medologia debe alinearse y dar cumplimiento con lo
Empresaria (MRAE) para l gestion de Informacién, o el misional (de establecido en el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial - MRAE, toda vez que es un ineamiento definido por el
31 ULTRASIST | negocio), por i 6 debers i de referencia reconocidos a nivel mundial como lo es TECNICO " iy g q §
Winisterio de Tecnologias de a Informacion y las C ~MINTIC, Ia materia y que todas las
entidades publicas en Colombia deben acogerse
ise acepta s a
Se solicita I alcance de la Ly 455 de 1998, toda vez que dicha Ley hace alusion a que “Por medio de la ual se aprueba la Convencion sobre la abolicion
2 ULTRASIST i 6 ta en La Haya el 5 de octubre de 1961 CONTRATOS | Se aclara que toda a documentacién que no sea expedido en Colombis, debe ser apostilado para su convalidacion.
En ese sentido s 2l legalizar v/o apostillar para poder particioar en el
it palabra Camara de Comercio respectiva, quiere decir que deberd presentarse un documento que acredite la inscripcion y/o
3 ULTRASIST | registro ante un instituto de Comercio, segin corresponda el pas de origen. CONTRATOS | Es correcta su apreciacién
Se solicita dos (2) meses o que no tiene menos de un
3 ULTRASIST | afi i i CONTRATOS | N o mas de dos (2) meses de expedicion.
ict T a a proceso de
3 ULTRASIST [ 6 de Contrato al CONTRATOS | s debera c
Se solicita nvocante, i i presentarse una ve que en
36 ULTRASIST proceso de C 6 én de Contrato al CONTRATOS | No es correcta su apreciacidn, se debera presentar con a formalizacion el Contrato allcitante ganador
Para el caso de TOGAF, optar por Nivel 1y Nivel 2,y los
vouchers requeridos para a examenes En el caso de Cobt,
licit e Big Dataya que el mercado, asi coma el path de certificacion, pues se infiere que se deberén g
37 ULTRASIST i de Big Data ya o N mercado, Hpath de certificacion, fiere que se debe TECNICO porla dos para la
considerar cursos bisicos antes delnivel Arquitech.
En el caso de Big data, por
Data (sin imp v parata
i tratant deb
- Ornassr|sesoicita en el nivel certified para 4 Va cuentan con el eonco sore losmiveles .
considerar ambos cursos v eximenes para las 4 personas
- Ormagsr | sesolicita nratante, indigue si de coBIT 4 , pues elnivel eonco sore losmiveles o4 personas
cursos v exsmenes para la 4 personas
licit ed (Data & ) s s
W ULTRASIST TECNICO | No es correcta su apreciacidn. Revisar a adenda para mayor informacion.
¢Es correcta nuestra apreciacion?
Enlos términos 2650 parala f ta cual apuCy uso de NIF paral o X X b P
a ULTRASIST las . vlidola 8 6 FINANCIERO ‘i’a s "?":"‘“ o validala o
e informacién financiera (NIIF)
@ INDRA i Ia entidad para el dia i 2019 TECNICO | Ver ajuste del cronograma publicado en la pagina de I fiduciaria
IE) ULTRASIST | 1.8n el perfl, de ider de seguridad de la informacion. ése en 150 27002 como a hov al 50 27001 solictado? TECNICO Vo que es afin alsolicitado
” QATIF | LN ELPERFIL2.5 LIDER DE INFORMACION O DATOS SE REQUIERE: CERTIFICADO BIG DATA. Tecnico | E un certfcado técnicoresultado de la aprobacion de un examen que valida e conacimiento en esta tecnologia, otorgado por
POR FAVOR ACLARAR QUE TIPO DE CERTIFICADO Y EMITIDO POR QUE ENTIDAD un fabricante reconorido, Ver adenda para ms informacién.
Se aclara que: Con relacion eI Criteio 1, el @
informacion, o o Ahora bien, para obtener 175
1 dud I d y calficacion. puntos, podra pr 2 dicional Empresarial
45 BPM-LAT | EXPERIENCIA: i) un solo puede aportar a 875 puntos x el criterio 1?7 TECNICO aplicado a Gobierno. (ver adenda).
EXPERIENCIA ) proyecto, deun
Con relacion al criterio 2: £ de 175 puntos, alacreditar la ejecucion y terminacion en un solo
provecto por valor igual o superior a ($6.201.511.903 sin IVA).
% BPVLLAT a [ daen MRAE, el termino METODOLOGT TECNICO | se acoge Ia solcitud (Ver adenda a los TDR)
1 “3.Plena 6n pu & saily
eficiente a través de una bilta d plena, p requiera, el electrénica en los
- veQ el Miisterio TiC, pibicas. a P guarda de la informacién. Tecuico | Elmarco, el modeloy Ia plataforma de interoperabilidad, se debe defini durante la arquitectura delSISFV, teniendo en cuenta
Ias necesidades y requerimientos identificados.
Ia definida por MInTIC para (x-Road)? :0 es una
durante la arquitectura para el SISFV?
2 I Ta economia, conforme a i ina o Gobierno nacional para generar una red masiv ion
3 0 de me fico.n o cconemia, conforme a2 esratega que defina el Gobierno nacional par generar una red msiva de aceptacia Este es un principio definido en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, en el tema de proyectos estrategicos de
a8 waaQ por v privadas’ TECNICO o o I 3 y determinar de acuerdo con las
por favor pueden ndicar sl es B necesidades del SISFV cual de ellos 2plica.
1 disefo de la propuesta de a prueba de concepto, se entregarn k de clases, Di d
“ ploto.” actividades, Diagrama L
a9 maa TECNICO | det ) Verifcar I ) Verfcar ylos
Se solicita el prueba de concepto. utilizadios p Entidad para realizar el andiss de datos. i) Verifcar el correcto
" :
40 05 entregables del proyecto dice ‘Herramienta Empresarial, cuadrante de
i i Empresarial”
50 maQ TECNICO |sies aplicable
i fabricante, es decir, una compaiiia a otra, queenese
cuadrante,
Hemos ausulas y cond tas en los document Sibien en té tuales la mayor usul sfact
d ! i i
5 MeKinsey & respectoa En consecuencia, analizar con ustedes | 1oy i ol pasado jueves 7 de sudienci publca
Company | en mayor enel demoras innecesarias
una soluclén bas part
- Mckinsey & | solit Jarar s en esta /minuta tipo, licitamos que la misma con el fin de formullr IOUCARIA | &2 minuta ya fue remitida al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio para su respectiva validacion, una vz se Gé visto bueno
Company amisma 21 misma sers publicada.
L licables 2 la Tas siguientes
i) Ley 1469 de 2011 ARTICULO 23. CONTRATOS DE FIDUCIA MERCANTIL. “Las facuitades atribuidas en el artculo anterior al
Fondo Nacional de Vivienda, Fonvivienda, parti de la celebracion con sujecion a las
I X v tas en el numeral 5 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, de l Ley 1150 de 2007, y demés normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
PARAGRAFO 1o. Para B I citado Fondo por o
acudise ala ent v establecidas en el :
PARAGRAFO 20, Los costos en del de Vivienda, Fonvivienda, que
., . artir i atendidos con cargo a
Mekinsey & o I l Fondo vel porp
53 <KInsey % | i Manual Operativo del FIDEICOMISO ~ SISTEMA DE INFORMACION DEL SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA), y/o que nos indiquen la directién electrnica en la cual podremos acceder a dicha FIDUCIARIA ¥ ondo velara nesoce .
Company fiduciaria en condiciones de transparencia, igualdad, moralidad, celeridad, imparcialidad, ibre concurrencia, eficiencia, eficacia,
informacién, a cualdebe ser publica. : h
economia y publicidad
i) Decreto 1077 de 2015, “ARTICUL0 21.1.1.1.7.1. & el mecanismo
definido por Vivienda, Ciudady ol de Vivienda,
informacion de oferta y demanda de subsidios”.
il Decreto 1077 de 2015. "ARTICULO 2.1.1.1.1.7.3. Financiacion del Sistema de Iformacién el Subsidio I Sistema de
financiaré con ciento (0.5%) de los recursos del presupuesto
anual de los Fovis de las Cajas de Compensacién Farnilar.
dos para ta in en las entidad Subsidio Familiar de Vivienda”
iv) Las demds de caracter civily 1 aplcabl 6
Para el caso de TOGAF, optar por la certi Nivel 1y Nivel 2,y los
Mekinser & icita ack 6 en BIG DATA (archit 0BT para en cada una de estas, vouchers a 6 En el caso de Cobit,
s | Mamera mere 5. delos o snteror, g y yrea Teouco ortacenticacon dos aras
P3| capacitados y certificados para llevarla a cabo. £n el caso de Big data, por el nivel
(sinimp v parata
in licita aceptar qu r acuerd u By
55 Mekinsey & | se e : P acepteun o CONTRATOS | no se acoge la observacién
Company | legal /o el revisor informacion requerida o sea confidencial.
s | e — I il prtene o proponent L —
ny
a o de s credencial
- McKinsey & Ta validacion requisios, credendales /o acreditaciones adidonalesa | ot T o enios TOR
Company__|! 292 delos
McKinsey & | TéTMinos de referencia. 12.1 Reauisitos minimos de participacién - Tabla 7 Equipo de Trabajo (pag, 86).Se slicita etiar para el Lider Empresarial
58 s v i if ez, en caso de respuesta negativa, soli TECNICO referente a i adenda alos TDR)
ompany

o




Términos de referencia. 12.1 Requisitos minimos de participacion (pag. 89) - Tabla 7: Consultor

[ solcita modifar el
s9 v , asesor o lder i TECNICO | Nosse acepta a solctud
COMPY |13 evaluacion en a cantidad de ore én. en lugar del
ekimsoy s | mino de referencia. 16,1, Creriosde Evaluacin  Clfcaion. Tabla8: Cteosde evauacin, cafadeny punaes (78 121) el en e numera L, sexay gt cakimna s
0 Compory |25 “osimlares” gando bgar izl poder sumar hayan utlzado metodologias similres a TECNICO referentea i adenda alos TDR)
61 Mekinsey & g i TECNICO |V del picado en de afid
Vekinsey te, atento a todoslos it prérroga de 21 dias para el envio de las propuestas. ! er ajuste del ronograma publicado en a pagina de fa fiduciria
En relaciona cumplido
porlos proponentes, que demuestren pertenecer a una red global, y 35 poder acreditar
red globa, a
I este proceso, Young.
de Emst & Young e uma estructura
internacionsl que comparte estindares de caldad, metodologias y procedimiento, basados en
I aue s permit jembros lograr una i
) i o o
humano, logrando asi , del cual el principal
beneficario es el clente.
Emst & Young SAS. es
62 Ernst & Young, :E firmas}, der en servicios de aseg'"zm'e"m' """“esms’ transacciones ‘{“::“"a; o Y CONTRATOS | en caso de que la certificacion de experiencia se debe dar con el mismo nombre del proponente.
més de 700 fcinas en 150 plss. Eta red e ablo o pemte pone oo dtos
" dreas de rabijo s s escla
; piblico
colombian, s como el instera de Defence Co\omh\a Comora cfcente, Agoncia
4 e nclusive el yEnergia ha
posibidad, enles sguents trmines:
Loanteror a han recono
i § e loba, ues s ponea s dspsicién experencia devarias comptis deres o setemasrededor gl mundo, b s
pardmetros mis i un
valor agregado dichos proyectos.
- et & Young | SO1GHaOS amablemente s amplea metodologa requerda pra s 2 proyectos adionaies TECNICO | No se acepta la soficitud
5 habiltantes. de m
damos claridad de l forma 41a experiencia los
TOR, se 4 bain >
PORCENTAJE
ToTAL
s
(CRITERIO 1: Acreditar certfcacion de miximo § proyectos, que a fecha estén terminados y se ejecutaron acorde a tiempo
establecido contractualmente,teniendo en cuenta que para ser habiltante, debers acreditar 3 proyectos que cumplan con
2) 1 proyecto refacionado a integracidn,
Solctamos amablemente a Entidad aclare i los “PROYECTOS RELACIONADOS CON EL b otro referente en innovacién y/o transformacién digtal
OBIETO DEL CONTRATO, DONDE LA SUMATORIA DE SU VALOR CONTRACTUAL SEA 9y 6troen arquiectura empresa
1GUAL O SUPERIOR ALMONTO ESTIMADO DE ESTE PROYECTO (5.201.511.903); 105 2 proyectos blescon 87.5 puntos cada v
6 Emst& Young | EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS. EN CASO DE CERTIFICAR PROYECTOS EN TECNICO | dela fecha de s lcado alguna metodologi de Argutect
MONEDA EXTRANJERA, INDICAR LA TASA DE CAMBIO APLICADA EN SUMOMENTO” Gobierno.(ver adendal.
relacionados en la pigina 96 corresponden a los mismos 5 habiltantes, o s por el contrario son
adicionales alos requeridos. CRITERIO 2: méximos bieto del
al 01,511.903);expresado en Jombi
proyectos en , indicarfa en'sumomento,
i crterio 2, hace referencia a3 proyectos el cual es: "Disefar | para
el stem deformadn dl ubsio Faila e Viend 5571 los de ofertay
del Ministerio de: como resukado ja de 6n Digita,
e yestindares de a Polftica ) Empresarial”
 por tanto los proyect tectura Empresaria, en estidatles del estado, con
I oo de una categ e rostormacon dgl
preg Jaridad de l forma 1 experencia los
O s e s o b pGCHTE e vora, | "
1 %
Encuantoa rticpante, con méximo
Senfcdones e s Gl erminados i cas0 que sealegue 1 solo contato, (CRITERIO 1: Acreditar certfcacion de miximo § proyectos, que aa fecha estén terminados y se cjecutaron acorde a tiempo
lor s establecido contractualmente, teniendo en cuenta que para ser habitante, debers acreditar 3 proyectos que cumplan con
siguientes actvidades ]
actividade . 2)1 proyecto reacionado a integracidn,
* Integracién tecrolégica con diferentes sistemas de informacion
b otro referente en innovacién y/o transformacién digtal
« Procesos de innovacion y/o transformacién digita.
€ <)y otro en arquitectura empresarial;
§ v los 2 proyectos bles con 87.5 puntos cada v
6| cmsaroun |0t stemss deinomacn SR Vs st e
12 sumatoria del valor (Gobierno.(ver adends)
serigual Iossiguientes
actividades, del "
CRITERIO 2: méximos bieto del
 Integracién tecnologica con diferentes istemas de informacion. § o) e, o atori
* rocesos de innovacion y/o transformacién digita.
proyectos en , indicarfa en'sumomento,
Dt dearutecus emprsr Elmero s e lrenda s o e st s
el stem deformadn dl ubsio Faila e Viends 5571 los de ofertay
del Miniserio de: como resukado ja de 6n Digita,
e Poltica X Empresarial”
 por tanto los proyect tectura Empresaral, en estidades del estado, con
I oo de una cotege e rostormadon digil
Tnumeral (XV] Equip pecalista en
Vivienda de I, que de s an , asesor
. - . ) ?
3 Emst& Young | Paralo anterior con el fin mayor a e TECNICO | No se acepta la solicitud
pedimos a a Entidad, que en
ocesonyloproyecto de i de ntrésSoial Asimamo, e pedimos a1 Enidd el
en o formacin profesional (Postsrado) el Titulo de Posgrado en Gerencia de Proyectos.
Solctamos amablemente a a Entdad incui para los perfles Gerente de proyeeto  Lider de
7 Emst& Young | Arquitectura delos titulos TECNICO | No se acepta la solicitud
B
g pedimos s a Entidad
e Emst & Young * poserados de TECNICO | Noves clara la sofcitud
fines a las solicitadas en los TCC.
Respectoala paralos
rabajo, entencs de a ingenierf en C del
Decre Ley 019 do 2012, o cual tien uerza de Loy y s encuentra vigente, g el cuala
tirdela dela delper
académico de educacin superior
na precisar Ia ingenieria,
Ia Ley 842 de 2003, deb o Jarti
015 de 2012 e cal d manera espedfc el f e de s dferntes rfesiones oo
& Emst & Young ! & putard  parti de a CONTRATOS | Ver respuesta a Ia observacién No. 11
pensum académico,
Ahora bien, a de 2003, s una
2012y ésta itima, en fculo 150 de a
esté al mismo ivel , raz6n pora cual fuerza
de ey puede modifica, subrogar, derogar, aclrar una norma de igual o inferior erarquia como
sl Ly 42 de2003.Asf s cosas, b g de derogtona it previst n laiulo
71 del Codigo Civi, ents
ingenieros sers 2012
Sin embargo, soici posicén y ajuste |
términos de referenci, relacionadt
Pedimos a I Entidad nos aclaresia herramienta de Arquitectura puede ser cualquiera mientras
70 Emst &Young | este en el cuadrante de Gartner. Asimism, pedimos nos aclare para cudntos usuaris se TECNICO  [Se acoge fasolctud (Ver adenda a los TDR)
requiere.
N st & Young | P21E5 3 eectos poder : HDUCARIA | L2 MInuta v fu remitdaal Ministeiode Viviends, iudad y Tertitri para s espectiva valdacion, una vez s déisto bueno
denoser , existird una etapa posterior 2 1a misma sers publicada
oara
Respectoa 5 Lasd
()", agrad i i
a das enlos document
deberdn ser ejecutada por el Contratista.
Esto por. por ser
. st & Young ontratista contaros|5¢¢ Ias establecidas e los terminis d refencia y son
. o cefidas al objeto contractual
cumplimiento de sus biigaciones contractuales.
Deahi, precisarel
) ,en términos ya
referidos, as co
, Consid Ias actas v sersuscritas por el SUPERVISOR del contrato, previo nforme del
En el 1a forma de pago, agrach Ia Entdad acord
interventr, pues s encagado devalar e oseiregales o del CONTRATITAcumplan con o eerimietos
“Una vez que EL CONTRATISTA preste & €l CONTRATO, asi
o cividades b St e FUra et au L CONTRATITA st s ot del presnts ot VL.
7 Emst&voung | " selevantard FIDUCIARIA actividades s, lo previsto

tmrewond\eme actade etregay recibo,acualsed irmada por s dos partes.
Los octasde enrega y
los EL coNrRmsrA, enl "

en los servicios y entregas parciales de productos.”

d , se levantara  conforme al informe del
INTERVENTOR DEL CONTRATO, la cual srd firmada por ELCONTRATISTA y EL SUPERVISOR DELcoNTwAm Las actas de
entregay tanto para las entregas parcialg los informes

CONTRATISTA, e
servicios y en(regas parciales de productos.” (Ver adenda a los TDR)

adelantos en los




Frentea 6 6n d it v el Trabajo, en

todas de la normatividad

legal vigente, cordialmente solcitamos a la entidad, aceptar que esta sea suscrita unicamente
prop por el Revisor Fiscal.

2 Emst & Young » CONTRATOS | SE TENDRA EN CUENTA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE
funciones propias de os revisores fiscales. Asi las cosas, quien puede declarar el cumplimiento
o 61 8! Trabajo
(sG55, participante.
‘De manera atenta le pedimos a la Entidad reconsiderar Ia fecha lmite para a presentacion de
i nteri [ 6
75 Ernst & Young lazo. Lo anterior, TECNICO Ver ajuste del cronograma publicado en la pagina de la fiduciaria.
respuestas a las observaciones presentadas a los Términos de Referencia es el 13 de noviembre
.
1 , resp Ta Entidad no inclir entre > bajo el
76 INDRA persona gue mavora proyectos, con b TECNICO No se acepta la solicitud
T rolen contratacién, en el que pesa mucho mis la experiencia y los certifcados en
2.Respecto a perfl solicitado Lider en Arquitectura de Procesos, respetuosa y comedidamente solicitamos a  Entidad inluir entre las condiciones minimas exiidas para el Titulo de postgrado, el
fespet (e i
77 INDRA el profesional para favorecer el TECNICO No se acepta la solicitud
oferentes. o fencia especifica, més estudios de pregrado, posg; ledan
| ucién del obieto
3.Respecto a perfl solicitado Lider de Seguridad de a informacion, respetuosa Ia Entidad, se aclare cuales 4n aceptados para
K 6n de seg. 6 2 duzca el fesional ido 2 8 an f
78 INDRA N por N ’ " reduzca el profesional avorecer TECNICO No es requisito, es puntuable. Con respecto al certificado, aplica: CISM, CISSP, compTIA Security+ o afines.
el de oferentes. , mis estudios de pregrado, pose le dan suficiente
4.Bespecto al perfil solicitado Lider de Arquitectura Empresarial, respett la i
7 INDRA | favorecer el pri ! i i iica, s estudios de pregrac le dan TECNICO | No se acepta la solicitud
suficiente méritc contratacién.
en én Digital, respetuo: i "
80 INDRA favorecer el d . Conside i ffica, més estudios d d le dan TECNICO No se acepta la solicitud
iente mé i rolen
respetuosa ala Entidad se reduzca el tiempo de experiencia profesional requerido a 8 afios para
81 INORA | favorecerel i iica, s estudios de pregrac le dan TECNICO | No se acepta la solicitudt
suficiente mérit rolen
2. , resp Ta Entidad se reduzca el fios para favorecer
82 INDRA el d Consid i ifica, mis estudios de pregrado, posgr le dan suficiente TECNICO No se acepta la solicitud
én, resp y la Entidad se reduzca el profesional
83 INDRA d fios para favorecer el d Conside il afi , més estudios d d TECNICO No se acepta la solicitud
iente més rolen
nsultor I, respetuosa ala Entidad se reduzca el tiempo de experiencia profesional requerido a
s INDRA fios p ipi e perfl s ai especitica, érito.para|  TECNICO | Nose acepta a solicitud
cumplir I enla eiecucion del 6
requisitos aras de favorecer el de oferentes, solc o prove
g o P B
85 INDRA :zunmables ‘con 87.5 I v > fechz de r yhan aDhcado‘ la metodologia MRAE". TECNICO e acepta solicitud. Ver adenda
i i 1
1 requisitos petucsay en ejecucion, toda vez v
86 INDRA d | d a operacion de Tl que TECNICO No se acepta la solicitud
Dueden estar ain vigentes
1 requisitos respetuosay dentro de Ios proyectos relacionados con el objeto del contrato, proyectos de
87 INDRA desarrollo, 1 de las “incluyendo, pero no limitado a, tecnologias de- TECNICO No se acepta la solicitud
én, DLT Technology), (Big data),inteligencia atificial (AN, Iternet de las Cosas (lo), Robtica y smilares”.
1.8l 4 de de de inf
Digital”
E l,en iz 2 e lumbrar
definidos. i de ), como lo son: Cl ntrato, Anexo Técnico,
c én, Estudios P sisis del Sctor, entre otros; y s lo expresa a entidad al indicar se podr presentar .
i h e . s correcto su respecto ..
tenga pr lat la entidad
88 BPM-LAT | Es asi como, a d 3 - y TECNICO UNics fa certificaclon.”,
Digital”, la entidad P en P
Dicho con un ejmeplo, i parala® Transformacion Digital.
entidad..” | : ¥ Digital de la Entidad.
0 que, los d realizar el |, optimizacion y
“innovacién de los procesos y la Transformacion Digitalde la entidad”
Por favor aclarar si es correcta nuestra apreciacion.
damos daridad de fa forma 41a experiencia los
TOR, se indica que se evaluaré bai.  pamcenTAIE .
- PuNTAETOTAL | 7
o £
2 » Vterminad igual o mayor a 6.408
SMMLV y bajo el cumplimiento de las iguientes condiciones
v oal P! '8 CRITERIO 1: 5 1 ala fecha ¥ se ejecutaron acorde al tiempo
e para deberd acreditar 3 con,
&l menos una ( integracién auep: .
&l menos una ( 2) 1 proyecto relacionado a integracion,
i i ” b) otro referente en innovacion y/o transformacion digital
8l menos una (
)y otro en arquitectura empresarial;
) . los 2 proyectos s 87.5 puntos cada ¥ e
puede p para confusion. A nuestro modo de ver, podri form: men
89 CLIVETY S confusién. A nuestro modo de ver, podria formas: enos TECNICO  [dela fecha de han metodologia d
diferentes, d d més preciso que el requisito rezara: Dicha experiencia Gobierno.(ver adenda).
debers ser acreditada en minimo (3] y mximo cinco (5)certiicaiones
| .201.511.903); de lombi
Porotrolado, ¢ las habilitado. Para de decirprop: ks o ts ) expresado n pesos colomblanos
Si 6 ‘valor de 7000 SMMLV cuyo Objeto indique: “Realizar la integracién tecnolégica, innovando y. g . "
N la entidad para su " pareciera El criterio 2, hace referencia a a proyectos ), el cual es: "Diseftar | para
P P el Sistema de Informacién del Subsidio Familiar de Vivienda (SISFV) los y
Por favor aclarar i es correcta nuestra apreciacién
I del Ministerio de . com resultado de Digial,
aplicar | a Poltica L eimpl Empresarial”
por tantolos estar auitectura Emresaria, en estidades del estado, con
Ia formulacién de una estrategia de transformacien digta,
. “Nota requerida, se podré solicitar copia del contrato y del acta de liquidacién.”
d tatales pued 8 las actividadi 6 2 6
%0 BPMAAT  |la I | ) pero puede ser incluso hasta TECNICO  |Solose ttados y su totalidad.
de tres afos
Por favor aclarar si la experiencia puede ser con el acta final d¢ e de la entidad.
4."2.1 Gerente de Proyecto
Acreditar tres (3) proyec doi " dopci 6n o disefi
Arquitectura (Arquitectura Empresarial - TOGAF.”
“Certificado: TOGAF Foundation en versién 9.0 o superior”
' si i TOGAF, metodologia de  cual se desprende en gran medida el Marco
MRAE, los Cr 1 de ponderacién, solo se
ponderan tos MRAE: “LOS 2 PROYEC A 'ON 87.5 PUNTOS CADA UNO SI CUMPLEN QUE HAN SIDO EJECUTADOS Y TERMINADOS ANTES DE LA FECHA DE
2 DEESTOS Y HAN APLICADO L MRAE"
en por la Entidad, que ser4 objeto de ponderacion también, los Términos indican que el oferente en su descripcion metodolégica “debe
considerar tanto MRAE como TOGAF”, lo cual periencia tanto er
o1 BPMLAT B} TECNICO | Ver adenda
De igual forma en proporcione a s cT, TOGAF, lo que implica que es deseable para la entidad que el proveedor
cuente con experiencia en esta metodologia.
En resumen, los criterios se estan aplicando de la siguiente forma: Capacitacion: TOGAF
Equipo de trabajo: TOGAF y/o MRAE
Experiencia Ponderable: MRAE Metodologia Ponderable: TOGAF y MRAE.
Solicitamos, en aras de salvaguardar la coherencia en los Términos de Referencia o m
algunos eriterios
de por o 1 oferente: “LOS 2 PROYECTOS RESTANTES.
SERAN PUNTUABLES CON 87.5 PUNTOS CADA UNO SI CUMPLEN QUE UTADOS ¥ DE LA FECHA DE P YHAN APLICADO LA
MRAE v/o APLICADO L TOGAF”
5. “2. Metodologia (300 Puntos)
Este item luara de rd la propuesta o métodos y té i de a
% BPM-LAT Jos i Empresaria, Politica X Digital Y Arquitectura de TECNICO | se acoge a solcitud, ver adenda.
Solucdn de los Sistema de Informacion”.
Porfavor corregir 3
6. “ACREDITAR CERTIFICACION DE MAXIMO 5 PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONTRATO, DONDE LA SUMATORIA DE SU VALOR CONTRACTUAL SEA IGUAL O SUPERIOR AL
'MONTO ESTIMADO DE ESTE PROYECTO (6.201.511.903); EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS. EN CASO DE CERTIFICAR PROYECTOS EN MONEDA EXTRANJERA, INDICAR LA TASA DE CAMBIO
APLICADA EN SU MOMENTO.”
L PROVECTOBUNTOS A OBTENERT7SE
2 PROYECTOSAUNTOS A OBTENERTOS?
3 PROVECTOSBUNTOS A OBTENERS2,51
2 PROYECTOSRUNTOS A OBTENERR7,511
0 BPLLAT , experenca. s dei,una empresa e solo haya fecutado un contrato muygrande,de | couriiros [y o sivado
acuerdo a este criterio, d 3
Por otro lado, la proporcionalidad, en cuanto a la cuantia, no puede ser lead y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
c G < pra Efciente, y la entidad g debers en

y terminados, cuyo valor igual o mayor a 6.408 SMMLV y bajo el cumplimiento de las siguientes condiciones:”

v vez, puesto que subsanado, mientras que todo lo ponderable, implica mejora en la oferta y no puede

ser sujeto a subsanacion.




1 los perfi A de Seguridad, los el siguiente
“Liderde Seguridad de a nformacion.
enalguno de & dcleos bi: NBC: , Telemitica, Electrénica, Telecomunicaciones, Industrial o Afines.
G NBC: Ingenier 3 y
Experiencia profesional: 10 afios
s o director ojefe o Coordinador o Prof o Consultor er Consultor en Seguridad Informatica.
Certifcado como Auditor Iterno o Lider 150 27001 o afines.
0 aam e . Tecnico | entendimiento e corecto e cuanto: Seguridad Informitca deniro de Tiuosdeposgrado.
existen diferentes
“afines” i Informatica, norma
150 27001, sino otros aspectos reevantes e seguridad informtica, que hacen mas eficente y eficaz el desempeio del profesional que funia como Lider de Seguridad de a Informacién.
“afines”
v frase: informacién por 7, indicando por ,y se incluye otra alternativa
2 los perfi dos, ,los el siguiente:
“Lider de informacién 0 datos
i discipl del Nicleos Bisicos de C ) en: Ingenierias de Sistemas, Telematica, Electronica, Telecomunicaciones, Industrial o Afnes.
s NBC 3
informitica, Telemticas y Afines”
Experiencia profesional: 10 afos
9 CATIIFKC | Acreditar i de Arquitectura de i das a sevico; deBases de TECNICO | Se acoge fa solicitud (Ver adenda a os TDR)
ded tros; o Disefio de 6
Certifcados: Certifcado Big Data (P ] fines. Demostrar Tres (3) proyectos terminados, relacionados con andliis de d Data
o arquitectura de informacién o mineria de datos.”
certfcadora, gual con “(profesional o 2
1clarar g 6n Big D ,y aclarar “(profesional o 2
2.Bar otra alternativa que supla la cerificacion B1G DATA
EAzLoT partapaT o5
“Xil Experiencia del participante: (Pégina 82)
€ d de informacién, que incluyan el
componente de innovacién y Transformacion Digitl.
a , coyo igual o mayor a 6.408
SMMLY y bajo el cumplimiento de las iguientes condiciones
+Almenos integracion d
«Al menos una ( 6
+Almenos una denformacion.
En o i y alcance, tenga relacio querido  tambié o a Ia entidad
MENTE 2
Enlo que hace a la acreditacion: (Pégina 94)
“ACREDITAR CERTIFICACION DE MAXIMO 5 PROYECTOS, QUE A LA FECHA ESTEN TERMINADOS Y SE EJECUTARON ACORDE AL TIEMPO ESTABLECIDO CONTRACTUALMENTE. TENIENDO EN CUENTA
A (ON DIGIT:
o AT | QUE PARA SER HABILTANTE, DEBERA ACREDITAR 1 PROYECTO RELACIONADO A INTEGRACION, EN INNOVACION Y/0 1ON DIGITAL Y OTRO EN ARQUITECTURA TENICO | Se acoge I solctud (Ver adenda alos TOR)
2 PROYE ON 87.5 PUNTOS CADA
UNO S1 CUMPLEN QUE HAN SIDO EJECUTADOS Y TERMINADOS ANTES DE LA FECHA DE PRESENTACION DE ESTOS DOCUMENTOS Y HAN APLICADO LA METODOLOGIA MRAE”
ha de los términos de ref téndose en dicha
Trabajo, enla con aplicacién
TOGA, y in a exigencia de aplicacion del MRAE.
parte, para cumplir 3 3 que en contenerla
aplicacion del MRAE.
Ahora, : , 3 contratos, "2 a 7 da uno, si
v dela d han apiicado la metodologia MRAE.
silas cosas, s hicieron incluyentes los perfiles del Equipo de Trabajo y los 3 contratos para lograr la habiltacion, quier p de someter 1a empresa
sl procei de s
Ent Trabajo, de s contrat e deben ser objeto de
al camon Puede entonces culeg.rseque los que v pueden paricpa,pero i 1 expriencia s e lsectorprivad, su putaje eneste spectosri cero m), v pemervan 1745 puntes.
97 INDUDATA 1o entidad reduci a suma de los contratos en SMIML TECNICO | No e acepta a soictud
d
9% INDUDATA g 3 en los contratos inclusiva, es TECNICO | Nose aceptala solictud
decr avalar menos 1 condicién de las 3 exisidas.
diela d a 1a siguiente manera
9% INDUDATA |- Al 1) i d 2 i ényloplan TECNICO | Nose aceptala solictud
lainformacién.
100 INDUDATA ala entidad e [ TOGAF, ya que esta TECNICO  [Se acoge la solicitud (Ver adenda a los TOR)
licitamos a a entidad ack s - i 5 3 z a
101 INDUDATA . escoge fos fos4 TECNICO | Es correcto su entendimiento
] funcional.
o NOUOATA [ 3 [ s v el finde analzarsi s eonco . va que un o
se podrian mis
103 INDUDATA plataformael personal para cada uno de 05| coNTRATOS | No se publicara
é aré a licad fesional o5 par " n
104 woupata |2 estud faNota 7 d para ta propuesta TECNICO | Nose aceptala solictud
caso de ser nhabiltados por
ra el dia 13 noviembre a dltima hora, solct idad a0k fas hb
105 INDUDATA para el dia 13 noviembre a ditima b propuestzs 5 dias hibiles TECNICO | Ver ajuste del cronograma publicado en la pagina de l fiducaria.
después de a publicacin de las respuestas a observaciones. Aplazar la entrega de del 15 a1 20 de noviembre
T entende que T presentacion de a clers 5 4 a Sgulente manara
* 1 sobre cerrado con oferta técnica que contiene:
106 INDUDATA 01 Oferta técnica impresa. CONTRATOS | SE TRAMITARA ADENDA
01.CD con 4 copias de a oferta técnica anterior en versién PDF:
7 diencia,y que el 13 de noviembre
107 Emst & Young liar el CONTRATOS | Ver ajuste delcronograma publicado en1a pagina de l fiducaria.
propuestas hasta el 22 de noviembre.
108 Mckinsey & 1y delos pr ypo ) « més cortoo TECNICO Ia entrega de los prod d meses
Company i :
damos daridad de s forma Ia experiencia los
TOR, se ibajo 2 fentes asi
2 X Requisitos de partici ofertas. Apartado XIl.Experiencia del partcipante
i proyectos de CRITERD 1 Acecitacrtfcdn e miimo s proyecos,gue o echa et terrinados s ecutron el e
Dicha experiencia debers ser acreditada en que para con:
v 2)1 proyecto relacionado a integracion,
terminados, cu igual o mayor joel b otro referente en innovacién y/o transformacién digital
cumplimiento de las siguientes condiciones <)y otro en arquitectura empresarial;
\ I " istemas d 7.5 puntos cad
109 Mekinsey | 7o TECNICO han aplicado alguna metodologia tura lcad
Company
1 i procesos de
1 It d ~
Sin embargo, el apartado 14.1. Critrios de Evaluacian y Calficacién. 1. Experiencia del CRITERIO 2: Acreditar certfcacion d s
participante (pag. en el numeral 1 numeral 2 el acreditar én de miximo 5 lacionados con el bjeto del al 01.511.903); expresado en lombi
contractual al 01.501 3 n , indicar la en su momento.
’ entotal para obtener el El criterio 2, hace referencia a a proyectos , el cual es: "Disear | tura para
las tablas de I rtificade 2 el Sistema de Informacién del Subsidio Familiar de Vivienda (SISFV)
del Ministerio de como esulado de formular una estratega de Transformacion Digtl,
anhtar\ Politica L Empresarial”
 por tantolos tectura Empresaral en estidadies del estado, con
I oo de unaetotegedeeostormadon digel
3 181 alfficacion - 2. Equipo de Trabajo
3 i del
110 MeKinsey & " cabo con un equipo TECNICO | Nose acepta la solicitud
Company
menor.
1a comps ustedes? Asimismo: reducr la dedicacion
. Términos de eferenci-14.1.Cerios de Evaliaciny Calfcadan 2. Equio de Tabao—Nota 3
acreditar | de los profesional puntale, se p Legal dela firma. Lo anterior
iy, 235240 enaueenla myorade 0 s I exprenc speic e delaFirma, en ctos el 1os cualesla Firma St es comrecto, perok sus para ser valldadas, . sino
m Compan 1 profesionales nombre de [a Firma y en de ésta. Por tal razdn, la certificar la CONTRATOS [ se adjunta tend i
v el Firma quien, en su calidad de empleador, iene la competenci legal para dar fe de los proyectos experiencia
e su serviio

ficos en los cuales han I




5. Términos de referencia - 14.1. Criterios de Evaluacién y Calficacion — 2. Equipo de Trabajo ~ Lider de Seguridad

Deberd presentar G ider 150 27001 yala certificacion misma sea de
califcacén. Motiva por nuestra o mejor pertice, lafecha, i
. McKinsey & e lliderazgo del préximos meses. Toda ver i los requisitos listala TENICO | Nose aceptalasaitud
Company | certificacion IS0 27001 cualquier para el perfil de Lider de Seguridad. Porlo expuesto y atento a as razones argumentadas,
derar el requisito c perfil der o director o jefe o
Coordinadoro
onsultor o Especialsta en 150.
Mickiney s |- PIe60 de Bases y ondicones - Xl Propuesta Econémica
13 Viekinser & | sesolcita acarar desuma TECNICO | No se acepta la soficitud
P | lobal, por entregable.
in . Final I i
14 Mekinsey & | 7. F te, atento a todos solictamos CONTRATOS | Ver ajuste del cronograma publicado en a pagina de a fiduciaria.

Company

amablemente se sirva proporcionar una prérroga de 21 dias para el envio de las propuestas.




